GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2011/A de 9 de Dezembro de 2011

Unidade de Saude da llha de S&do Miguel
Orgénica e quadro de pessoal

O Programa do X Governo Regional dos Acores prevé a implementacdo de medidas que
prossigam com a racionalidade dos recursos, procedendo-se a alteracfes estratégicas da
estrutura do Servico Regional de Saude.

O Estatuto do Servico Regional de Saude, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
28/99/A, de 31 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
1/2010/A, de 4 de Janeiro, prevé a existéncia de unidades de saude de ilha, tendo em conta
aguele normativo foram criadas varias unidades de saude de ilha.

A revisdo do Estatuto do Servico Regional de Saude, ocorrida em 2007, permitiu, por um

lado, a transformacdo dos hospitais regionais em entidades publicas empresariais e, por
outro, a criacdo das unidades de saude de ilha sem hospital, nas ilhas onde existem
hospitais, como é o caso da ilha de Sao Miguel.

Com o presente diploma pretende-se consolidar a estrutura organizativa e o funcionamento
dos servicos de modo a obter ganhos de eficacia e eficiéncia na gestdo das unidades de
saude de ilha, no caso concreto na Unidade de Saude da llha de Sao Miguel.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores e ao abrigo
do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/A, de 4 de
Janeiro, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 - E aprovada a organica da Unidade de Saude da llha de S&o Miguel, que constitui o
anexo i do presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - O quadro de pessoal dirigente e de chefia da Unidade de Saude da Ilha de S&do Miguel
constitui 0 anexo ii do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1 - Sdo revogadas expressamente todas as normas que contrariem o disposto no presente
diploma.

2 - E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/83/A, de 21 de Abril.
Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de Setembro de
2011.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 23 de Novembro de 2011.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Pedro Manuel dos
Reis Alves Catarino.



ANEXO |
Orgéanica da Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel
CAPITULO |
Natureza e atribuicfes
Artigo 1.°
Natureza

1 - A Unidade de Saude da Ilha de S&o Miguel, doravante USI S&o Miguel, € uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, nos termos da
lei.

2 - A USI Sao Miguel é constituida pelos Centros de Saude de Ponta Delgada, da Ribeira
Grande, de Vila Franca do Campo, da Povoacao e do Nordeste.

3 - A USI Sao Miguel exerce a sua actividade sob a superintendéncia e tutela do membro
do Governo Regional com competéncia na area da saude.

4 - A coordenacéo, orientacdo e avaliagdo do funcionamento da USI Sdo Miguel compete a
direccdo regional competente em matéria de salde, sem prejuizo das competéncias
legalmente cometidas a SAUDACOR - Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da
Saude dos Acores, S. A., e a Inspeccao Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 - A USI Sdo Miguel tem como missdo a promocao da saude na sua area geografica,
através de accdes de educacdo para a saude, prevencdo e prestacdo de cuidados na
doenca.

2 - Pode ainda a USI Sao Miguel prestar cuidados de saude diferenciados e desenvolver
actividades de vigilancia epidemiologica, de formagéo profissional, de investigagdo em
cuidados de saude, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados
da sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

A USI Séo Miguel exerce as suas atribuicdes no ambito geografico da ilha de Sdo Miguel,
sem prejuizo da sua participagdo no planeamento e gestao do Servigo Regional de Saude e
da articulacédo da sua actividade com os hospitais, com as USI das outras ilhas e com outras
instituicdes do Servico Regional de Saude ou que com ele se relacionem.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

A accdo da USI Sao Miguel dirige-se aos individuos, familias, grupos e comunidade
residentes na mesma ilha e aos nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°
Extensdo de ambito

O membro do Governo Regional competente na area da salde pode determinar a
extensdo do ambito territorial ou pessoal da US| Sdo Miguel em acc¢des que se mostrem
necessarias, nomeadamente por motivo de catastrofe ou de fenbmenos migratorios.

Artigo 6.°

Cooperacao



A USI Sao Miguel coopera com as unidades de saude das outras ilhas, com outras
instituicdbes do Servico Regional de Saude e com quaisquer entidades que tenham
objectivos convergentes com os da saude, homeadamente nas areas da educacdo e da
accao social.

CAPITULO Il
Orgaos, servicos e suas competéncias
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 7.0
Orgéaos
Séo_ orgados da USI Sao Miguel, com as competéncias previstas no presente diploma, 0s
seguintes:

a) Conselho de administragéo;
b) Conselho consultivo;
c) Conselho técnico.

Artigo 8.°

Servigos

A USI Sdo Miguel integra os servicos seguintes, que actuam nos termos previstos no
presente diploma:

a) Servico de prestacao de cuidados de saude;
b) Servicos administrativos.
SECCAOQ II
Orgéos
SUBSECGCAO |
Conselho de administracéo
Artigo 9.°
Composicéo

1 - O conselho de administracdo € integrado por um presidente e dois vogais, todos com
fungBes executivas, nomeados pelo membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de saude de entre profissionais com habilitacdo adequada nos termos previstos no
presente diploma.

2 - O conselho de administragdo podera incluir também até dois vogais com func¢des nao
executivas, nomeados pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
saude de entre profissionais com habilitacdo adequada nos termos previstos no presente
diploma.

Artigo 10.°
Presidente

1 - O presidente do conselho de administracdo é nomeado em comissdo de servi¢co, nos

termos legais, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre trabalhadores com func¢des
publicas ou de entre outros profissionais, com habilitagdo académica nao inferior a
licenciatura, preferencialmente com curriculo profissional que identifique experiéncia
relacionada com a direccdo ou apoio a gestdo de organizagbes com dimensdo e
complexidade semelhantes.



2 - A remuneracao do presidente do conselho de administracao é fixada por despacho dos
membros do Governo Regional com competéncia em matéria de financas e de saude.

3 - E aplicavel & comisséo de servico o regime constante na legislagdo em vigor.
Artigo 11.°
Vogais executivos e ndo executivos

1 - Os vogais com funcdes executivas sdo nhomeados em comissado de servico, nos termos
legais, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre trabalhadores com func¢des publicas
ou de entre outros trabalhadores, preferencialmente, com comprovada experiéncia
relacionada com a direccdo ou apoio a gestdo de organizacdes com dimensdo e
complexidade semelhantes.

2 - Os vogais com fungdes ndo executivas sdo nomeados em comissdo de servigco, nos
termos legais, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre profissionais da funcéo publica
ou de entre privados, preferencialmente com curriculo profissional que identifique
experiéncia relacionada com a direccao ou apoio a gestéo de organizacdes com dimenséao e
complexidade semelhantes.

3 - Os vogais com fungBes executivas e ndo executivas do conselho de administracao
exercem as funcgdes correspondentes em acumulacdo ou ndo com as respeitantes as
respectivas carreiras, quando as tenham, sendo as suas remuneracdes estabelecidas por
despacho dos membros do Governo Regional com competéncia em matéria de financas e
de saude.

4 - E aplicavel & comiss&o de servico o regime constante na legislac&o em vigor.
Artigo 12.°
Competéncias do conselho de administracéo
1 - Compete, nomeadamente, ao conselho de administracao:

a) Dentro das linhas orientadoras definidas para o Servico Regional de Saude, gerir 0s
recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposi¢ao;

b) Assegurar a prestacdo de cuidados de salde a populacdo da sua area de
intervencao;

c) Aprovar o regulamento interno de funcionamento do conselho de administracdo e
submeté-lo a homologacdo do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de saude;

d) Aprovar o Regulamento da USI Sao Miguel;

e) Definir as directrizes orientadoras da gestéo e funcionamento da USI S&o Miguel e
assegurar o seu cumprimento;

f) Elaborar o plano anual de actividades e o orgamento;

g) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orgcamento previsional;

h) Elaborar o relatério anual de actividades e a conta de geréncia;

i) Assegurar a articulacdo entre os diversos servicos da USI Sao Miguel;
j) Planear e coordenar as actividades de prestacédo de cuidados de saude;

k) Celebrar contratos-programa com a SAUDACOR, S. A., protocolos de colaboragéo ou
de apoio e contratos de prestacdo de servicos com outras instituicdes, publicas e
privadas, no &mbito das suas actividades e visando atingir os seus objectivos;

[) Promover a formagé&o do pessoal;

m) Determinar medidas adequadas sobre as reclamacgdes e queixas dos utentes;



n) Avaliar sistematicamente o desempenho global do funcionamento da US| S&o Miguel.

2 - O conselho de administracdo exerce também as seguintes competéncias, que pode
delegar no seu presidente, com possibilidade de subdelegacdo nos vogais com funcdes
executivas:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da USI Sao Miguel;
b) Promover a cobranca e arrecadacéao das receitas;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 seu pagamento;

d) Promover a organizacdo da contabilidade e o cadastro dos bens;

e) Contratar a prestacdo de servigos com terceiros.

3 - O conselho de administracdo pode delegar nos vogais, quer com fungdes executivas,

quer com funcdes ndo executivas, e na direc¢do clinica e na de enfermagem, as
competéncias para orientar e coordenar projectos, programas e sectores de actividade
especificos, tendo em conta as respectivas areas de recrutamento.

Artigo 13.°
Competéncias do presidente
Compete em especial ao presidente do conselho de administracao:
a) Representar a US| Sdo Miguel em juizo e fora dele;
b) Coordenar a actividade do conselho de administracéo;
c) Convocar e presidir as reunides do conselho de administracao;
d) Assegurar a correcta execucao das deliberacfes do conselho de administracao;

e) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atribuida por lei, regulamento ou por
delegacéo.

SUBSECCAO II
Conselho consultivo
Artigo 14.°
Conselho consultivo

O conselho consultivo € um érgao de participacdo junto do conselho de administracédo da
USI S&o Miguel.

Artigo 15.°
Composicéao
O conselho consultivo terd a seguinte composicao:

a) Dois representantes de cada uma das assembleias municipais da ilha, por elas
designados;

b) O presidente de cada uma das camaras municipais existentes na ilha ou quem por
ele for designado;

c) Um representante de cada uma das misericordias com sede na ilha, por essas
entidades designado;

d) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social sediadas na
ilha, por elas designado;

e) O presidente do conselho de administragdo da USI Sao Miguel;

f) Os vogais do conselho de administracdo da USI Sao Miguel.



Artigo 16.°
Competéncias e funcionamento

1 - Compete ao conselho consultivo, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos 6rgaos de
tutela do Servico Regional de Saude, nomeadamente do membro do Governo Regional
competente em matéria de saude ou do director regional competente na mesma matéria:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatorios de actividades da USI Sao Miguel,

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servicos de saude na ilha e sobre
guaisquer outras matérias relacionadas com os servi¢os de saude;

c) Aprovar o regulamento interno de funcionamento do conselho consultivo e submeté-
lo a homologacdo do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
saude.

2 - O conselho consultivo elege o seu presidente, por voto secreto, de entre 0s seus
membros que ndo sejam trabalhadores com fungBes publicas do Servico Regional de
Saude, dispondo o presidente de voto de qualidade.

3 - O conselho consultivo reunird anual ou extraordinariamente, por convocatéria do seu
presidente.

SUBSECGCAO llI
Conselho técnico
Artigo 17.°
Conselho técnico
O conselho técnico € um 6rgéo de consulta e de apoio técnico da USI Sdo Miguel.
Artigo 18.°
Composicéo
O conselho técnico tem a seguinte composicao:
a) O presidente do conselho de administracdo da USI Sdo Miguel;
b) Os vogais do conselho de administracéo da USI S&o Miguel;

c) Os directores clinicos e de enfermagem de cada um dos centros de salde da USI
Séo Miguel,

d) Um representante dos técnicos superiores de saude;
e) Um representante dos técnicos de diagndstico e terapéutica,;
f) Um representante dos técnicos superiores de servico social.
Artigo 19.°
Competéncias e funcionamento
1 - Compete ao conselho técnico, designadamente:

a) Cooperar com o conselho de administracdo da USI Sdo Miguel e com as direccbes
técnicas das entidades prestadoras de cuidados de saude;

b) Pronunciar-se, por iniciativa propria ou por solicitacdo dos 6rgaos referidos na alinea
anterior, sobre as matérias da sua competéncia, nomeadamente visando fomentar a
articulacdo entre as entidades prestadoras de cuidados de saude, harmonizar a
actividade dos diferentes prestadores de cuidados e estimular a eficiéncia na utilizagéo
dos recursos humanos e financeiros disponiveis numa logica de optimizacao, por forma
a promover uma actuacgao técnica dentro de pardmetros de qualidade, no respeito pelos
principios da ética e da deontologia;



c) Aprovar o regulamento interno de funcionamento do conselho técnico e submeté-lo a
homologac¢édo do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude.

2 - O conselho técnico elege o seu presidente, por voto secreto, de entre 0S seus
membros, dispondo o presidente de voto de qualidade.

3 - O conselho técnico retne ordinariamente uma vez por més, devendo as suas reunioes
ser convocadas pelo seu presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 - O conselho técnico pode também reunir por iniciativa de, pelo menos, metade dos seus
membros.

SECCAO Il
Servigos
SUBSECCAO |
Servico de prestacado de cuidados de saude
Artigo 20.°
AtribuicBes e organizacgéo

Dentro das linhas orientadoras definidas para o Servigco Regional de Saude, os centros de
saude como servicos de prestacdo de cuidados de saude da USI Sdo Miguel efectivam a
prestacdo de cuidados de salde a populacdo da sua area de influéncia, promovendo,
nomeadamente:

a) A vigilancia e a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

b) A informacgéo da populagéo sobre as indispensaveis nocdes basicas de saude e de
prevencdo da doenca, motivando e estimulando a participagéo activa da populagéo;

c) A profilaxia e controle das doengas transmissiveis, assegurando, nomeadamente, o
fornecimento e a administragdo de vacinas;

d) A vigilancia da qualidade do saneamento basico, da higiene do meio e dos alimentos;

e) A supervisdo, directa e periédica, do estado de saude de utentes em especial
situacdo de risco, tais como gravidas, puérperas e mdes que amamentam, criangas e
idosos, bem como determinados grupos profissionais;

f) A garantia do acompanhamento periédico dos utentes que sofram de doencas
cronicas, tais como diabetes, doencgas cardiovasculares, tuberculose, alcoolismo e
outras que localmente for julgado necessario;

g) A realizacao do diagndstico, tdo precoce quanto possivel, e tratamento das doencas
agudas e crbnicas que ndo carecam de cuidados hospitalares, quer em regime
ambulatério, quer em regime de internamento;

h) O encaminhamento directo para os servigos prestadores de cuidados hospitalares
dos casos que excedam a sua capacidade de intervencdo, assegurando o seu
subsequente acompanhamento;

i) O atendimento ou, quando necessario, 0 encaminhamento para servicos prestadores
de cuidados hospitalares, das situacdes urgentes de doenca ou acidente, assegurando
0 subsequente acompanhamento.

j) O atendimento personalizado, exercido no ambito dos cuidados essenciais de saude;
k) O exercicio da actividade de educacédo para a saude;
) A realizacdo de estudos epidemioldgicos.

Artigo 21.°



Funcionamento

1 - Cada profissional afecto ao servico de prestacdo de cuidados de salude pode ser
incumbido do exercicio programado de accdes relativas aos varios sectores por que se
organiza o Servico.

2 - Para o eficaz exercicio das atribuicdes do servico de prestacdo de cuidados de saude
serdo constituidas equipas multidisciplinares compostas por pessoal médico, de
enfermagem e outros profissionais de saude, de acordo com a natureza das actividades a
desenvolver e os recursos disponiveis.

3 - O acesso de utentes do centro de salde a consulta externa e, sempre que possivel, aos
servicos de urgéncia hospitalares depende de triagem prévia e referéncia a efectuar pelo
centro de saude.

4 - Os Hospitais de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada promoverdo a deslocacao
dos respectivos médicos aos centros de saude, onde, nos termos da regulamentag&o
aplicavel, assegurardo, em cooperacgdo com os profissionais do centro de saude, o exercicio
de actividades do dominio da consulta externa hospitalar para observacdo de doentes
previamente referenciados pelos médicos do centro de saude.

5 - Quando, na sequéncia do recurso de um utente aos servicos do centro de saude, se
verifiqgue a necessidade de assegurar o recurso ao ambulatério ou ao internamento
especializado numa das unidades hospitalares da Regido deve o proprio centro procurar
assegurar todas as marcagfes necessarias e continuar a acompanhar o doente.

Artigo 22.°
Educacéo para a saude

A educacao para a saude é uma actividade primordial do centro de saude, a relevar por
todos os profissionais de saude na sua relagdo directa com os utentes, devendo ainda, e
nomeadamente, ser promovidas acc¢des tendentes a:

a) Divulgar nocdes destinadas a sensibilizar o individuo, a familia e a comunidade a
promover e alcangar a saude por meio dos seus préprios actos e esforgos, difundindo
as nogdes basicas de um estilo saudavel,

b) Promover e difundir as medidas tendentes a melhor utilizacdo dos servicos de saude
pela populacéo;

c) Fomentar a participacdo da comunidade na prossecuc¢éo dos objectivos da politica de
saude.

Artigo 23.°
Unidades funcionais

1 - Para os efeitos previstos no artigo anterior, o servico de prestacdo de cuidados de
saude integra as seguintes unidades funcionais:

a) Unidade de saude familiar e comunitaria;
b) Unidade de saude publica;

¢) Unidade de diagnéstico e tratamento;

d) Unidade de internamento;

e) Unidade bésica de urgéncia.



2 - As unidades funcionais partilham as instalagbes, equipamentos e recursos humanos da
USI Sao Miguel, em conformidade com o estabelecido no presente diploma e com as
determinacg@es do conselho de administracao.

Artigo 24.°
Unidade de salde familiar e comunitaria

1 - A unidade de saude familiar e comunitaria presta cuidados de salde personalizados,
dirigidos a populacgéo identificada através de listas de utentes, de modo a garantir facilidade
de acesso, continuidade e globalidade dos mesmos.

2 - No ambito da salde comunitaria, presta cuidados de enfermagem e de apoio
psicossocial, incluindo o domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acompanhamento
de comunidades e familias com situacdes de risco ou vulnerabilidade em saude,
nomeadamente gravidas, recém-nascidos, pessoas com acentuada dependéncia fisica e
funcional ou com doencas que requeiram acompanhamento mais préximo e regular.

3 - A actividade da unidade de saude familiar e comunitaria pode ser contratualizada com
trabalhadores médicos, enfermeiros e outros trabalhadores necessarios ao seu
funcionamento, em termos a definir por resolugdo do Conselho do Governo, tendo em conta
a existéncia de utentes sem médico de familia e explicitando as metas assistenciais de
acordo com os principios e a experiéncia das unidades de saude familiar.

Artigo 25.°
Unidade de saude publica

1 - A unidade de saude publica organiza e assegura actividades no ambito da proteccao e
promocao da saude da comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente, em geral,
em meios especificos como as escolas e os locais de trabalho, bem como a prestagéo de
cuidados de ambito comunitario, designadamente no que se refere a grupos populacionais
particularmente vulneraveis e problemas de saude de grande impacte social.

2 - Compete também a unidade de salde pulblica o planeamento e a Vvigilancia
epidemioldgica da saude da populagédo e dos seus determinantes e prestar colaboracdo em
todas as actividades relativas ao planeamento em saude.

3 - A unidade de salde publica abrange ainda o exercicio dos poderes legalmente
atribuidos as autoridades de saude concelhia, nos termos e com o0s efeitos previstos na
legislagdo vigente sobre esta matéria.

4 - A actividade da unidade de saude publica é desenvolvida, nomeadamente, por médicos
de saude publica, enfermeiros, de preferéncia de salde comunitaria, técnicos de higiene e
saude ambiental e outros com habilitacdes adequadas, além de pessoal administrativo.

Artigo 26.°
Unidade de diagnoéstico e tratamento

1 - A unidade de diagndstico e tratamento integra todos 0s recursos técnicos disponiveis da
USI Sao Miguel, prestando apoio as unidades de saude familiar e comunitaria e as unidades
de saude publica.

2 - Integram-se na unidade de diagndstico e tratamento os técnicos de saude néo
organizados nas unidades referidas nos artigos anteriores, incluindo os técnicos ligados as
areas de meios auxiliares de diagndstico e terapéutica.

Artigo 27.°



Unidade de internamento

1 - A unidade de internamento presta cuidados de salude em internamento, tendo como
principais destinatarios:

a) Doentes com doenca aguda, necessitando de cuidados e vigilancia que n&o possam
ser garantidos no domicilio;

b) Doentes em situacao de agudizacdo de doencas cronicas;

c) Doentes em fase de reabilitacdo, apdés doenca aguda ou agudizagdo de doenca
cronica;
d) Doentes convalescentes com altas hospitalares precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos, sem condi¢cfes para serem tratados no
préprio domicilio.

2 - A actividade da unidade de internamento é desenvolvida por médicos, enfermeiros,
pessoal administrativo e auxiliar e outros técnicos afectos para o efeito.
Artigo 28.°
Unidade béasica de urgéncia
1 - A unidade basica de urgéncia presta cuidados de salde com caracter urgente.

2 - A actividade da unidade béasica de urgéncia é desenvolvida por médicos, enfermeiros,
pessoal administrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito, de acordo com as
necessidades.

Artigo 29.°
Direccdao clinica e de enfermagem
A USI Sdo Miguel dispbe, em cada centro de saude, de direccgéo clinica e de enfermagem.
Artigo 30.°
Funcionamento

1 - A direccdo clinica promove o funcionamento harmonioso das valéncias clinicas,
coordena e orienta a prestagdo de cuidados médicos para garantir a acessibilidade dos
utentes aos servicos de saude e zela pela qualidade desses actos praticados na instituicao.

2 - A direccdo de enfermagem orienta e coordena a prestacdo de cuidados de
enfermagem, zelando pela correcgdo e pela qualidade técnica e humana desses cuidados
prestados na instituicao.

3 - A direccéo clinica e de enfermagem exercem nas respectivas areas, as competéncias
legalmente atribuidas, assim como as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas nos
termos do presente diploma.

4 - O médico e o enfermeiro responsaveis pela direccdo clinica e de enfermagem
respectivamente, sdo nomeados pelo membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de saude, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, de entre médicos e
enfermeiros, preferencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

5 - O médico e o enfermeiro responséaveis pela direccéo clinica e de enfermagem exercem
as funcdes correspondentes em acumulagcdo ou ndo com as respeitantes as respectivas
carreiras, quando as tenham, sendo as suas remuneracdes estabelecidas por despacho dos
membros do Governo Regional com competéncia em matéria de financas e de saude.

SUBSECCAO I

Servi¢cos administrativos



Artigo 31.°
Estrutura

Aos servicos administrativos cabe o desempenho de fungBes da area administrativa e
auxiliar da USI Sao Miguel, sendo estruturados do modo seguinte:

a) Seccdao de pessoal, expediente e arquivo;
b) Seccéo de contabilidade, patrimonio e aprovisionamento.
Artigo 32.°
Seccdo de pessoal, expediente e arquivo
Compete a secgéo de pessoal, expediente e arquivo:

a) Executar as operagbes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestao
corrente e mobilidade do pessoal,

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal;
c) Assegurar a recepgao e expedicdo da correspondéncia e documentagao;
d) Marcar consultas e exames complementares de diagnéstico;
e) Prestar apoio administrativo as unidades funcionais;
f) Organizar e manter o arquivo geral da USI S&o Miguel,
g) Emitir certiddes;
h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal auxiliar;
i) Efectuar as operacgdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal.
Artigo 33.°
Seccédo de contabilidade, patriménio e aprovisionamento
Compete a secgéo de contabilidade, patriménio e aprovisionamento:
a) Elaborar a proposta de orgamento da US| S&o Miguel,
b) Organizar o projecto de orcamento, de acordo com as propostas dos servigos;
c) Processar as remuneracfes devidas ao pessoal;
d) Processar as despesas com aquisicdo de bens e servicos e encargos diversos;
e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
f) Pagar reembolsos e comparticipacdes aos utentes;
g) Assegurar as operagdes contabilisticas;

h) Propor alteracbes orcamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a
execucao efectuada e a evolucdo verificada nas despesas;

i) Executar as operacdes administrativas relacionadas com a aquisicdo de bens e
servicos e com a alienacdo de quaisquer bens;

i) Emitir certiddes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades de seguranca, limpeza, manutencao
e reparacao das instalagbes e equipamentos;

[) Administrar o parque automovel;
m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis.
CAPITULO 1l



Administracao financeira e patrimonial
Artigo 34.°
Instrumentos de gestéo
1 - A USI Sao Miguel utiliza os seguintes instrumentos de gestdo econémica e financeira:

a) Os documentos de prestacdo de contas previstos no Plano Oficial de Contas dos
Servicos de Saude, aprovado pela Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

b) O plano anual de actividades;

c) O orcamento econdémico, o orcamento financeiro, bem como o or¢camento de
tesouraria.

2 - A USI Séo Miguel elabora anualmente a respectiva conta de geréncia, da qual é
remetido um exemplar a Seccdo Regional dos Acores Tribunal de Contas.

3 - A USI Sao Miguel utiliza também instrumentos adequados de gestdo de pessoal e de
aperfeicoamento permanente do seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balango social;

c¢) Programa de formacéo do pessoal,

d) Programas especificos de promocao da saude;

e) Sistema de qualidade.
Artigo 35.°
Receitas

Constituem receitas da US| Sao Miguel:
a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da sua alienagéo e da constituicdo de
direitos sobre eles;

c) Doacbes, legados ou herangas;
d) Outros rendimentos que por lei ou contrato Ihe devam pertencer;

e) Comparticipacdes, dotacdes, transferéncias e subsidios provenientes do Orcamento
do Estado, do Orcamento da Regido, do orcamento da seguranca social ou de
guaisquer entidades publicas ou privadas, bem como do Or¢gamento da Unido Europeia;

f) Outras receitas legalmente previstas.
Artigo 36.°
Despesa
Constituem despesas, e desde que orgamentalmente dotadas, da USI S&o Miguel:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com a prossecucao das suas atribuicoes e
das competéncias dos seus 6rgaos e servicos;

b) Os encargos resultantes da execuc¢éo de planos e programas plurianuais;
c¢) Os custos de aquisi¢cdo, construcdo e manutencdo de bens e equipamentos;
d) Os custos de aquisicdo de servigos.
Artigo 37.°
Plano Oficial



As receitas e as despesas da USI Sdo Miguel sdo classificadas, orcamentadas e
contabilizadas segundo o Plano Oficial de Contas dos Servi¢os de Saude.

Artigo 38.°
Patrimoénio

1 - Os bens, direitos e obrigac8es patrimoniais transferidos ou adquiridos nos termos deste
diploma constituem patrimoénio da Regido Autbnoma dos Acores e 0s respectivos registos
sdo titulados & USI que os receber.

2 - A USI Séo Miguel s6 podera proceder a capitalizacdes de fundos ou a alienacao,
oneracdo ou cedéncia de bens ou direitos do seu patriménio mediante autorizacdo dos
membros do Governo Regional com competéncias nas areas das financas e da saude.

Artigo 39.°
Gestéo orcamental

1 - A gestdo orcamental da USI S&o Miguel esta sujeita as regras definidas em termos de
execucao orcamental pelo Plano Oficial de Contas dos Servigos de Saude e pelos principios
orientadores da SAUDACOR, S. A., & qual compete, igualmente, acompanhar a respectiva
execucao.

2 - Os orcamentos e alteracdes orcamentais sdo submetidos a apreciacdo da SAUDACOR,
S. A., e aprovados nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 40.°
Transicdo de pessoal

O pessoal do quadro de ilha de Sao Miguel, afecto aos Centros de Saude de Ponta
Delgada, da Ribeira Grande, de Vila Franca do Campo, da Povoacao e do Nordeste €é afecto
a US| Séo Miguel, mediante lista nominativa que sera homologada pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de saude e publicada na BEP-Agores.

ANEXO Il
(referido no n.° 2 do artigo 1.9
Mapa
Quadro de pessoal dirigente e de chefia
Unidade de Salde da llha de S&o Miguel



d?{[:;zzs Designagio dos cargos Femuneragoes

Pessoal dirigente

1 Presidente do conselho de administracio .. .. (a)

2 Vogais executivos. . ... .. .. ... .......... (B)

2 Vogats nio executivos . ... ... .. ... ... ()

5 Director climeo ... ... ... .. ... ... (c)

5 Director de enfermagem . ................ (c)

7 Delegado de sande concellio. .. .. ... .. (d)
Pessoal de chefia

2 Coordenadores técmicos . ... ... ... ....... (e)

(@) De acordo com o n.° 2 do artigo 10.” do presente diploma.

() De acordo com o n.” 3 do artige 11.° do presente diploma.

¢} De acordo com o n.° 5 do artige 30.° do presente diploma.

{d) De acordo com o Decreto Regulamentar Regionaln ® 11/2001/4 de 10 de Setembro,
alterade pelo Decreto Regulamentar Regional n ® 6/2010/A, de 6 de Abnl

(e} Fammumneragio de acordo com a Lei n® 12-A/2008, de 27 de Feversira.



