Faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino — Horario flexivel

Foi solicitado o parecer desta Direcdo Regional relativamente a aplica¢do do disposto no artigo
1349, n91, alinea f), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n? 35/2014, de 20 de junho (faltas motivadas por deslocacio a estabelecimento de ensino
responsdvel pela educacdo de menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor), nas situagées em

que o trabalho é prestado na modalidade de horario flexivel.

Cumpre informar:

Aos trabalhadores que prestem trabalho na modalidade de horario flexivel apenas se devem
considerar justificadas as auséncias que tenham lugar no periodo correspondente as
plataformas fixas, porquanto, sendo o tempo de trabalho dos trabalhadores com horario
flexivel livremente gerido por estes, ndo se vislumbra a possibilidade de considerar justificadas
as auséncias realizadas fora dos periodos de presenga obrigatérios (plataformas fixas), pois
fora desses periodos ndo ha qualquer indicagdo de que houvesse inten¢do do trabalhador
prestar trabalho, ao que acresce que, sendo o tempo de trabalho livremente gerido pelo
trabalhador, nao existe qualquer obriga¢do de prestar trabalho fora dos periodos de presenca
obrigatdrios (plataformas fixas), ndo existindo, consequentemente, necessidade de justificar as

auséncias fora desses periodos.



