Subsidio de turno no periodo de férias

1. Da conjugacdo do disposto no n2 4 do artigo 1592 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho — por for¢ca do qual os suplementos
remuneratorios sdao apenas devidos enquanto perdurem as condi¢cbes de trabalho que
determinaram a sua atribuicdo e haja exercicio de fun¢des efetivo ou como tal considerado em
lei — com o n2 1 do artigo 1522 do mesmo diploma — por forca do qual a remuneracdo do
periodo de férias corresponde a remuneracdao que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efetivo, com excecdo do subsidio de refeicdo — resulta que, os trabalhadores tém

direito a perceber tal suplemento também no periodo de férias.

2. Contudo, importa ter em linha de conta o regime que decorre do n2 4 do artigo 22 da Lei n?
25/2015, de 6 de fevereiro, que veio determinar que, os suplementos remuneratdrios a que se
refere o n2 2 — aqueles que sao atribuidos com carater de permanéncia — bem como os do n2 3
—aqueles que sao atribuidos com carater transitério — estes ultimos quando a situagdo que os

originou se prolongue por mais de um ano, sdo devidos e pagos em 12 meses por ano.

3. Assim sendo, o direito a perce¢do do suplemento de turno durante o periodo de férias
dependerd do suplemento em causa ter sido atribuido com carater permanente — caso em que
teve enquadramento na alinea b) do n2 2 do artigo 22 da Lei n2 25/2015, de 6 de fevereiro — ou
da situacdo que originou a atribuicdo do suplemento se ter prolongado por mais de um ano —
caso em que a atribuicdo do suplemento se terd fundamentado na alinea c) do n2 3 do referido

artigo.



