Continuidade do exercicio de fung¢des publicas

Foi solicitado parecer sobre o conceito de continuidade do exercicio de fun¢Ges publicas,
constante, quer do artigo 842 da Lei n? 12-A/2008, de 27-02, quer do artigo 112 da Lei n?
35/2014, de 20-06, cumprindo informar o seguinte:

1. Nos termos do artigo 842 da Lei n2 12-A/2008, de 27-02 (diploma que estabelece os regimes
de vinculacdo, de carreiras e de remuneracGes dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas, entretanto revogado, a exce¢do dos artigos 882 a 1159, pela Lei n? 35/2014, de 20-06,
gue aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - LGTFP), “O exercicio de funcdes ao
abrigo de qualquer modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico em
gualquer dos drgdos ou servicos a que a presente lei é aplicdvel releva como exercicio de
funcBes publicas ou na carreira, na categoria e, ou, na posicdo remuneratdria, conforme os
casos, quando os trabalhadores, mantendo aquele exercicio de fungbes, mudem

definitivamente de drgdo ou servico.”

1.1. Deste modo, o exercicio de fung¢des publicas, independentemente da modalidade de
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico — nomeagado, contrato de trabalho por
tempo indeterminado, contrato a termo resolutivo ou comissdo de servico — em qualquer
daqueles 6rgdos ou servigos, releva como exercicio de fungdes publicas naqueles termos,
mesmo ocorrendo uma mudanca de vinculo, no pressuposto de que ha continuidade do

exercicio dessas fungdes e de que se mantém a relagdo juridica de emprego publico.

1.2. Assim, entende-se existir continuidade de fungdes, por exemplo, para efeitos de férias,
aposentacdo, atribuicdo de subsidio de Natal, independentemente de ocorrer ou ndo mudanca
de carreira; contudo assim ndo serd, para efeitos de carreira, e/ou categoria e/ou posi¢do
remuneratéria, se ndo houver identidade de carreira e/ou categoria e/ou posicdo

remuneratoria.



2. O artigo 112 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (diploma que entrou em vigor a 1
de agosto de 2014) é de teor idéntico ao mencionado artigo 842 da Lei n2 12-A/2008, de 27-02,
sendo que a referéncia a “modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico”
foi substituida pela referéncia a “modalidade de vinculo de emprego publico” — contrato de
trabalho em funcées publicas, nomeacdo e comissao de servico — pelo que se considera haver

continuidade do exercicio de fun¢des publicas nos termos atras referidos.

3. Em face do exposto, conclui-se:

3.1. No respeitante ao primeiro caso invocado, que, atento o cardcter publico das funcdes
desempenhadas pela trabalhadora em questdo, ao abrigo de distintas modalidades de
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico — contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, seguido de contrato de trabalho por tempo indeterminado —, de forma ininterrupta — o
primeiro cessou a 2012-01-31, tendo o segundo inicio em 2012-02-01 —, tendo exercido,
naquela primeira modalidade, fungdes inerentes ao conteldo funcional da carreira técnica
superior (presumindo-se que exerceu iguais fungdes a partir de fevereiro de 2012), a presente
situacdo encontra-se abrangida pelo disposto no supra citado artigo 849, pelo que, existindo
continuidade do exercicio de fungdes publicas, a interessada ndo teria direito a beneficiar, por
referéncia ao contrato que entretanto cessou, do direito ao percebimento das remuneragdes e
subsidios previstos no artigo 1802 do Anexo | a Lei n? 59/2008, de 11-09 (diploma que aprovou
o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, entretanto revogado pela LGTFP), o

qual dispde sobre os efeitos da cessagdo do contrato em matéria de férias.

3.2. Quanto ao segundo caso em anadlise, que, atento o caracter publico das fungdes
desempenhadas pela trabalhadora em causa, ao abrigo de igual modalidade de vinculo de
emprego publico — contratos de trabalho por tempo indeterminado —, de forma ininterrupta —
o primeiro cessou a 2015-02-28, tendo o segundo inicio em 2015-03-01 —, tendo exercido, no
primeiro caso, fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira de assistente técnico e, no
segundo caso, fung¢des inerentes ao contetdo funcional da carreira técnica superior, a
presente situagdo encontra-se abrangida pelo disposto no mencionado artigo 119, pelo que se
considera existir continuidade do exercicio de fun¢des publicas, desde logo, para efeitos de

férias e atribuicdo de subsidio de Natal.



3.2.1. Deste modo, tera direito a auferir:

- Subsidio de férias (de valor igual a um més de remuneragdo base mensal, pago por inteiro no
més de junho, conforme o disposto no artigo 1522 da LGTFP), por referéncia a remuneragao

correspondente ao exercicio de fun¢des de técnica superior;

- Subsidio de Natal (por forga do artigo 1512 do Anexo a LGTFP, o trabalhador tem direito a um
subsidio de Natal de valor igual a um més de remuneracdo base mensal, determinando a Lei n?
82-B/2014, de 31-12, que aprova o Orcamento do Estado para 2015, no artigo 3592, o
pagamento, durante o ano de 2015, do subsidio de Natal, mensalmente, por duodécimos), nos
seguintes termos: duodécimos até 28 de fevereiro de 2015, por referéncia a remuneracao
auferida enquanto assistente técnica e duodécimos a partir de 1 de marco de 2015, por

referéncia a remuneracao auferida enquanto técnica superior.



