sempre, a nossa Circular/DROAP/2018/8

Na resposta mencione,

o
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Circular/DROAP/2018/8 2018/02/14

ASSUNTO: VALORIZACOES REMUNERATORIAS - ARTIGO 18.° DA LEI N.° 114/2017, DE 29 DE
DEZEMBRO (LOE2018) — ADITAMENTO A CIRCULAR/DROAP/2018/3, DE 12 DE JANEIRO.

Atendendo as duvidas suscitadas por varios servigos e organismos da administragdo regional
sobre o assunto supra identificado;

Considerando que a alinea a) do artigo 18° da LOE 2018 apenas veio remover 0s
condicionalismos impostos pelas sucessivas Leis do Or¢gamento de Estado desde 2011 ao normal
desenvolvimento remuneratério, ndo introduzindo alteragbes aos regimes em vigor, previstos
designadamente, no artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, e no artigo 11.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho - que veio estabelecer especificidades
na Regido quanto a relevancia do tempo de servigo relativamente as carreiras revistas aquando

da transigdo para nova carreira;
Obtida a homologagéo do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, esclarego o seguinte:

A ponderacéo das valorizagdes remuneratérias dos trabalhadores da administragdo regional deve
ser realizada de acordo com os procedimentos elencados na CIRCULAR/DROAP/2018/3, de 12.

de janeiro, com as seguintes especificidades:

1- No ponto 4 da Circular/DROAP/2018/3, de 12 de janeiro refere-se que “s6 relevam para

alteragao obrigatéria do posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra, ao
abrigo da alinea a) do artigo 18.° da LOE 2018, os pontos obtidos a partir da data da ultima
alteragdo do seu posicionamento remuneratério na carreira/categoria em que se encontra
(independentemente da razéo da alteragdo, seja ela resultante da contagem do tempo de servigo
ao abrigo do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, de
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promogbes ou de mudanga de carreira), relevando, para este efeito, as avaliagdes de
desempenho ocorridas a partir do ano 2004 inclusive, referidas as fungdes exercidas
durante a colocagdo no escaldo e indice atuais ou na posicdo remuneratéria a que
corresponda a remuneragdo base que os trabalhadores venham auferindo,
independentemente do trabalhador estar integrado numa carreira revista, ndo revista ou

subsistente.

2- Deve ser tida em conta a classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho atribuida ao
trabalhador no ano em que ocorreu a sua ultima alteragdo do posicionamento remuneratério na

carreira/categoria.

3- O disposto nos pontos 5.1. e 5.2 da Circular/DROAP/2018/3, de 12 de janeiro, deve ser
conciliado com o regime previsto no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, que contem um regime especial no tocante a “relevéncia do tempo

de servico” prestado de 2004 a 2008 pelos trabalhadores integrados em carreiras ja revistas

e subsistentes.

3.1- Como a aplicagdo do regime previsto no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 27 de fevereiro, pressupde a integragédo na nova carreira ou em carreira qualificada
como subsistente (daqui resultando ndo ser o mesmo aplicavel aos trabalhadores das carreiras
nado revistas), a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integrados nestas carreiras (ndo
revistas), no periodo 2004 a 2008, para efeitos de progresséo na carreira/categoria, deve ser
valorada nos termos do artigo 18.° da LOE 2018, explicitados na Circular/DROAP/2018/3, de 12
de janeiro.

3.1.1- Assim, as regras aludidas nos pontos 5.1. e 5.2. da Circular/DROAP/2018/3, de 12 de
janeiro, sdo aplicaveis a situagdo dos trabalhadores integrados nas carreiras nio revistas,
que, no periodo de 2004 a 2008, ndo tenham sido avaliados ou cuja avaliagdo tenha sido.
realizada com base em sistema de avaliagdo de desempenho sem diferenciagdo de mérito, como
€ o caso do sistema de avaliagdo regulado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8

de margo.

3.1.2- A partir do ano 2009, a contagem dos pontos resultantes da avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores integrados em carreiras ndo revistas é feita - em termos idénticos aos previstos
para as carreiras revistas e subsistentes - nos termos indicados nos pontos 5.5. e 5.6. da Circular
DROAP/2018/3, de 12 de janeiro.
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3.1.3 - A progresséo nas carreiras ndo revistas deve ser concretizada por referencia as regras de
alteragéo obrigatéria do posicionamento remuneratério (cfr. a disposi¢do normativa anteriormente
contida no n.° 4 do artigo 117.° LVCR e na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (LOE 2009), e agora plasmada na subalinea i) da alinea b) do

n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).
Exemplos de progressio na carreira de trabalhadores integrados em carreiras nio revistas:

Exemplo 1: 1 especialista de informatica, posicionado desde margo de 2006, no grau 3, nivel 2,
escaldo 1, indice 780, a que corresponde a remuneragéo de 2.677,58 € (que se fixa na tabela
remuneratoria unica — doravante TRU - entre os niveis remuneratérios 43 e 44), que tenha obtido
classificagdo no periodo de 2006 a 2008 ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/84/A, de 8 de margo, e nos ciclos avaliativos seguintes a avaliagéo de relevante até 201 5/2016,
inclusive, obtém a valoragédo de 19 de pontos, pelo que reline condigdes para ser reposicionado
como especialista de informatica, grau 3, nivel 2, escaldo 2, indice 820, com a remuneracgéo —
que se fixa na TRU entre os niveis remuneratérios 46 e 47 - de 2.814,90€, nos seguintes termos:

Ciclo de avaliativo Avaliagsio coﬁg::)‘;?;: 3
2006 Avaliagao ao abrigo 1
2007 do DRR 11/84/A, de 1
2008 08/03 1
2009 Relevante 2
2010 Relevante 2
2011 Relevante 2
2012 Relevante 2
2013 Relevante 2
2014 Relevante 2
2015/2016 Relevante 4
Total pontos 19
19 pontos = 1 valorizagdo remuneratéria.
Restam 9 pontos, que servirdo para futuras alte racdes de
posicionamento remuneratério.

Exemplo 2: 1 técnico de informatica, posicionado desde margo de 2008, no grau 3, nivel 1,
escaldo 1, indice 580, a que corresponde a remuneragéo de 1.991,02 € (que se fixa na TRU entre

0s niveis remuneratorios 30 e 31), que tenha obtido avaliagdo no ano 2008 nos termos do Decreto
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Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, e, a partir dai, a avaliagdo de adequado,
obtém a valoragéo de 9 pontos, pelo que ndo relne condi¢des para alteragio obrigatéria do seu

posicionamento remuneratério a 1 de janeiro de 2018:

c o : Pontuagéo
Ciclo de avaliativo Avaliacéo correspondente
Avaliagdo ao abrigo
2008 do DRR 11/84/A, de 1
08/05
2009 Adequado 1
2010 Adequado 1
2011 Adequado 1
2012 Adequado 1
2013 Adequado 1
2014 Adequado 1
2015/2016 Adequado 2
Total pontos 2]
9 pontos < 10 pontos = o trabalhador nao relne
condigdes para ser respocionado, devendo os 9 pontos
obtidos ser tidos em conta para futuras alteracdes de
posicionamento remuneratério.

3.2- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores inseridos nas carreiras revistas e
subsistentes — que tenham obtido classificagdo de bom ou muito bom, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, ou que nao tenham sido avaliados, caso
tivessem direito a avaliagdo, por razéo que ndo lhe foi imputavel, que sdo equiparadas no
SIADAPRA, nos termos dos n° 4 e 5 do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 27 de
fevereiro, @ mengéo de relevante - no periodo 2004 a 2008, inclusive, deve ter em conta os

seguintes parametros:

3.2.1- Os trabalhadores inseridos em carreiras revistas e subsistentes, abrangidos pelo n.°
1 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 27 de fevereiro —
concretamente, aqueles que n&o aproveitaram o tempo decorrido no periodo de 2004 a 2008 para
evolugéo na carreira/categoria, e que, de acordo com as regras aplicaveis nesse periodo, a sua

carreira, reuniam condigdes para o efeito - tém um impulso remuneratério.

A partir de 1 de janeiro de 2009, inicia-se nova contagem dos pontos resultantes da sua avaliagao

de desempenho, que, como ja se aludiu, obedece as mesmas regras aplicaveis as carreiras nao
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revistas, referenciadas nos pontos 5.5. e 5.6. da Circular DROAP/2018/3, de 12 de janeiro, que
poderéo dar lugar a nova valorizagdo remuneratdria se reunidas as condigdes para o efeito

estabelecidas.

Exemplo 3 - Progressdo na carreira de trabalhador abrangido pelo n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 27 de fevereiro: Um inspetor integrado na
carreira especial de inspeg&o (Inspegdo Regional da Administragdo Publica, Inspegdo Regional da
Educagé@o e Inspegédo Regional de Saude), carreira revista nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2011/A, de 15 de junho, que adapta a Regido o Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
agosto, e cujo ultima posicdo remuneratoria tenha sido determinada a 31 de outubro de 2003
(dando lugar ao seu posicionamento na TRU entre as posigbes remuneratérias 11 e 12, niveis
remuneratérios 53 e 56), com a remuneragdo de 3.178,82 €, com a classificagdo de muito bom
atribuida nos anos 2004 a 2008, ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8
de marcgo, e classificagédo de relevante, no ambito do SIADAPRA, nos anos seguintes, tera duas
valorizagbes remuneratérias (posigbes remuneratérias 12 e 13), passando a sua remuneragéo a
ser determinado pelo nivel remuneratério 59 a que corresponde a remuneragéo de 3.467,13 € -
restando-lhe 6 pontos que poderdo ser tidos em conta para futuros impulsos remuneratérios — nos

seguintes termos:

Ciclo de avaliativo Avaliagéo OO
2003
2004 Tendo em conta as regras de progressao
anteriormente aplicAveis a esta carreira
2005 (3 anos de permanéncia no escalio
2006 imediatamente anterior, com
classificagéo de bom ou muito bom) e as
2007 especificidades a ter em conta em
matéria de classificagfio de servigo (cfr.
2008 ponto 3.2) — 1 valorizag&o remuneratoéria.,
2009 Relevante 2
2010 Relevante 2
2011 Relevante 2
2012 Relevante 2
2013 Relevante 2
2014 Relevante 2
2015/2016 Relevante 4
Total pontos 16
1 valorizagao remuneratéria (periodo 2004 a 2008) + 16
pontos= 2 valorizagdes remuneratérias.
Restam 6 pontos, que servirao para futuras alteragoes de
posicionamento remuneratério.
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3.2.2- Relativamente aos trabalhadores inseridos em carreiras revistas e subsistentes
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 27 de
fevereiro - ou seja, os trabalhadores que ndo se encontrando nas condigbes aludidas no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 27 de fevereiro, alteraram a sua
posicdo remuneratéria no periodo de 2004 a 2008, designadamente, por promogdo - as
avaliagbes de bom e muito bom adquiridas neste periodo, com as especificidades aludidas no
ponto 3.2. supra, devem ser consideradas em conjunto com as avaliagbes de desempenho

obtidas a partir do ano 2009.

Exemplo 4: um trabalhador da carreira técnica superior, que, por forga de promogao ocorrida em
2007, se encontre posicionado entre as posi¢coes remuneratorias 4 e 5, niveis remuneratérios 23 e
27, auferindo a remuneragdo de 1.750,53€, aproveitara as avaliagdes obtidas neste periodo,
equiparadas a relevante, e que ndo tenham sido consideradas para a promogao, que devem ser
adicionadas as obtidas a partir do ano 2009, que, no caso concreto, corresponderam & mengéo de
adequado no ano 2009 e de relevante nos ciclos avaliativos seguintes, pelo que somara 19
pontos, que lhe permitirdo ter uma valorizagdo remuneratéria, e assim ser reposicionado na
posicdo remuneratoria 27, com a remuneragdo de 1.819,38€, restando-lhe 9 pontos a ter em

conta em futuro reposicionamento remuneratério:

Ciclo de avaliativo Avaliagéo corprggélfn%ae?wte
2007 Muito bom 2
2008 Muito bom 2
2009 Adequado 1
2010 Relevante 2
2011 Relevante 2
2012 Relevante 2
2013 Relevante )
2014 Relevante 2
2015/2016 Relevante 4
Total pontos 19
19 pontos = 1 valorizacdo remuneratéria.
Restam 9 pontos, que servirio para futuras alteragées de
posicionamento remuneratério.
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4- As posigbes remuneratorias complementares foram criadas nas carreiras revistas,
transitoriamente, com vista a garantir e/ou elevar as expetativas de evolugdo remuneratéria nas
anteriores carreiras e, ou, categorias, pelo que sé podem as mesmas aceder os trabalhadores que

se encontravam integrados nas carreiras que foram objeto de revisdo, e ja ndo os que

ingressaram nas novas carreiras/carreiras revistas.

Exemplo 5: A evolugdo na carreira de 1 assistente administrativo que transitou para a
carreira/categoria de assistente técnico a 1 de janeiro de 2009, ao abrigo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, podera ocorrer até a 122 posigdo remuneratoéria, nivel remuneratério 1.7
enquanto um trabalhador que tenha ingressado na carreira apos 1 de janeiro de 2009, evolui na

carreira até a 9.° posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 14.

5- Havendo necessidade de, a pedido do trabalhador, ser realizada avaliagdo por ponderagdo
curricular, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da LOE2018, a mesma deve abranger todos
os trabalhadores que tenham solicitado a realizagéo da sua avaliagdo nestes moldes, bem como,
todos os periodos em falta, independentemente de abarcarem um ou mais ciclos avaliativos,
sendo o desempenho deste grupo de trabalhadores diferenciado mediante a aplicagcdo das
percentagens de previstas no artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 7 de
Agosto, 'na redagéo atual, introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2015/A , de 23 de
Dezembro, doravante referenciado como SIADAPRA, e artigo 5.° da Resolugdo do Conselho de
Governo n.° 20/2010/A, de 10 de janeiro.

6- As alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 18.° da LOE 2018 elencam as valorizagbes remuneratérias
permitidas, abrangendo as alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratoério, progressdes,
mudangas de nivel ou escaldo e ainda promogdes, nomeagoes ou graduagbes em carreira ou
posto superior ao detido (encontrando-se, “a contrario sensu” afastada a possibilidade de
alteragéo de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria), as quais, nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do decreto legislativo regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, e do artigo 5.° do
Decreto Legislativo regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, carecem de autorizagdo do senhor
Vice-Presidente, nos termos explicitados no ponto 14 da Circular DROAP/2018/3, de 12 de janeiro

7- Deve ser aplicado o regime juridico definido para as carreiras ndo revistas e subsistentes, que
tem como relevante o tempo de servigo e as classificagbes de servigo atribuidas, para efeitos de

mudangas de nivel, promogdes, nomeagoes ou graduagdes em categorias ou postos de acesso.
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7.1. Para efeitos de preenchimento de requisitos para eventual concurso de promogéc nas
carreiras n@o revistas e subsistentes, as mencdes de Adequado e Relevante atribuidas em sede
de SIADAPRA devem ser consideradas como, respetivamente, Bom e Muito Bom: como a
mencdo de Excelente é uma mengdo de mérito, atribuida apenas de entre Relevantes - nao
alterando a mengéo quantitativa atribuida — a mesma néo tem paralelo nos anteriores sistemas de

classificagdo de servigo.

8- As condigbes subjacentes as valorizagbes remuneratérias dos trabalhadores da administragdo
regional com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que possam de as mesmas
beneficiar, devem ser verificadas pelos servicos a que os mesmos se encontram afetos a titulo

definitivo, independentemente do local em que se encontrem a exercer fungdes.

9- Esta verificagdo deve abranger os trabalhadores da administragdo regional em situagédo de
cedéncia de interesse publico, porquanto é-lhes reconhecido o direito a contagem, na categoria de
origem, do tempo de servigo prestado em regime de cedéncia (alinea a) do n.° 3 do artigo 242.° da
LGTFP).

10- Considerando a necessidade de densificagdo da informagdo aludida no Anexo a Circular
DROAP/2018/3, no sentido de integrar também a identificagdo da posi¢éo e nivel remuneratérios
em que cada trabalhador deve ser reposicionado a partir de 1 de janeiro de 2018, deve aquele ser

substituido, mediante o preenchimento do Anexo a este Aditamento.

11- Como a progressao/alteragéo obrigatéria do posicionamento remuneratério pressupbe a
acumulagéo de 10 pontos na avaliagéo do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratério em que os trabalhadores se encontram (n.° 7 do artigo 156.° da
LGTFP), sé devem constar do Mapa anexo & presente adenda a Circular DROAP/2018/3 os

colaboradores que retinam, no minimo, este nimero de pontos na sua avaliagéo.

12- Deve ser dado conhecimento aos trabalhadores das pontuagbes que lhe foram atribuidas

previamente a remessa deste Mapa a esta diregdo regional.

Em face do exposto, e com o intuito de dar continuidade & operacionalizagéo dos procedimentos
mencionados na Circular/DROAP/2018/3, de 12 de janeiro, solicito que envidem os necessarios
esforcos no sentido de garantir a divulgagdo do presente aditamento junto das entidades
empregadoras publicas que compdem esse departamento, de modo a que estas orientagbes
sejam tidas em conta na determinagdo e identificagdo de valorizagbes remuneratérias dos seus

trabalhadores, usando para o efeito o Anexo a presente Circular, que deve constituir suporte
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instrutério do pedido de autorizagdo do senhor Vice-Presidente para a sua concretizagdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

W

Victor Jorge Ribeiro Santos
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