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ASSUNTO: VALORIZACOES REMUNERATORIAS - ARTIGO 18.° DA LEI N.° 114/2017, DE 29 DE
DEZEMBRO (LOE2018)

Atendendo a que a Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018
— doravante LOE2018 - artigo 18.°) veio permitir, a partir de 1 de janeiro de 2018, valorizagbes e
acréscimos remuneratorios abrangendo todas as carreiras da Administragdo Publica, resultantes
de alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério, progressées e mudancas de nivel ou
escaldo, bem como de promog¢des, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto superiores

aos detidos;

Tendo em conta que estas valorizagdes e acréscimos remuneratérios dependem do tempo de
servico e das avaliagbes de desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento

remuneratério em que se encontra o trabalhador;

Considerando ainda a evolugéo legislativa que se tem registado ao nivel da gestdo dos recursos

humanos, em termos de carreiras e remuneracdes dos trabalhadores da Administragao Publica;

Em ordem a garantir uma desejavel uniformizagdo de procedimentos na interpretagdo e aplicagao

da lei por parte de todos os servigos e organismos da administragao regional;

Obtida a homologagdo do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, esclarego que as
entidades empregadoras publicas que compdem a administragdo regional devem verificar a

situagéo dos seus trabalhadores com vinculo de emprego publico, tendo em atengdo o seguinte:

1- O ambito subjetivo do 18.° da LOE 2018 & definido por referéncia ao n.° 9 do artigo 2.° da Lei
n.° 756/2014, de 12 de setembro — diploma que veio estabelecer os mecanismos das redugées
remuneratdrias temporarias e as condigdes da sua reversao — pelo que as condigdes subjacentes
as valorizagbes remuneratérias devem ser verificadas relativamente aos titulares dos cargos e
demais pessoal identificado neste preceito que, sendo trabalhadores da administragdo regional

com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, possam das mesmas beneficiar.
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2- Pese embora o ambito subjetivo do 18.° da LOE 2018 abranger os trabalhadores que exercem
fungdes publicas em qualquer modalidade de relagao juridica de emprego publico (alinea p)), as
avaliagbes de desempenho dos trabalhadores que se tenham encontrado vinculados por contrato
de trabalho a termo resolutivo ndo relevam para os efeitos previstos naquele normativo, face ao

disposto no n.° 6 do artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 79.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3- As presentes orientagdes nao sdo aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado integrados em carreiras, cargos ou categorias integradas em
corpos especiais, em que a progressdo e a mudanga de posigdo remuneratéria dependam do
decurso de determinado periodo de prestagdo de servigo legalmente estabelecido para o efeito,
os quais devem aguardar a realizagdo do processo negocial tendente a definicdo da relevancia do
seu tempo de servico e do modo para a sua concretizagdo, tendo em conta a sustentabilidade e

compatibilizacdo com os recursos disponiveis (artigo 19.° da LOE 2018).

4- S6 relevam para alteracdo obrigatoria do posicionamento remuneratério em que o trabalhador
se encontra, ao abrigo da alinea a) do artigo 18.° da LOE 2018, os pontos obtidos a partir da data
da ultima alteragdo do seu posicionamento remuneratorio na carreira/categoria em que se
encontra (independentemente da razdo da alteragdo, seja ela resultante da contagem do tempo
de servigo ao abrigo do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,

de promogdes ou de mudanga de carreira).

5- A contagem dos pontos, para efeitos da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, deve

ser realizada da seguinte forma:

5.1- Relativamente aos trabalhadores que ndo tenham sido avaliados — 1 ponto por cada ano néo
avaliado, ou mencéo qualitativa equivalente, nos casos em que este seja o tipo de mengao
aplicavel, sem prejuizo do disposto no artigo 42.° do SIADAPRA ou de outro regime legal vigente
a data (n.° 2 do artigo 18.° da LOE2018).

5.2 - Aos trabalhadores cujo desempenho tenha sido avaliado com base em sistemas de
avaliacdo de desempenho sem diferenciagdo do mérito, como é o caso do sistema de avaliagdo
regulado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, que foi adotado para a
classificagdo de servigo da generalidade dos trabalhadores da administragéo regional até 31 de
dezembro de 2008 - 1 ponto por cada ano ou a mengéo qualitativa equivalente sem prejuizo de
outro regime legal vigente a data, desde que garantida a diferenciagédo de desempenhos (n.° 3 do
artigo 18.° da LOE2018);
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5.3- Nas situagdes enunciadas anteriormente (5.1. e 5.2.), deve ser dado conhecimento formal ao
trabalhador do niumero de pontos que lhe foi atribuido, com a discriminagao anual e respetiva
fundamentagao, o qual querendo, podera requerer a realizagdo da sua avaliagdo por ponderagéo
curricular nos termos previstos no sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel, sendo
garantido o principio da diferenciagdo de desempenhos dos trabalhadores avaliados nestes
moldes (n.°s 4 e 5 do artigo 18.° da LOE2018, n.° 3 do artigo 43.° e artigo 75.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 7 de Agosto, na redagdo atual, introduzida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2015/A , de 23 de Dezembro, doravante referenciado como
SIADAPRA, e artigo 5.° da Resolugdo do Conselho de Governo n.° 20/2010/A, de 10 de janeiro).

5.4- As avaliagbes enunciadas anteriormente (5.1. e 5.2. ou 5.3.) devem ser homologadas pelo
dirigente maximo do servigo, devendo do mesmo ser dado conhecimento aos trabalhadores

avaliados.

5.5- No periodo decorrido entre 1 de janeiro de 2009 e 31 de dezembro de 2014 (n.° 6 do artigo
47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - LVCR), a avaliagdo dos trabalhadores que tenha
sido realizada com base em sistemas de avaliagdo de desempenho com diferenciagao do mérito,
como é o caso do SIADAPRA e dos sistemas de avaliagdo ao mesmo adaptados, releva nos

seguintes termos:

e Desempenho Excelente: 3 pontos;
e Desempenho relevante: 2 pontos;
¢ Desempenho adequado: 1 ponto;

¢ Desempenho inadequado: -1 ponto.

5.6- A partir de 1 de janeiro de 2015, a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da
administragdo regional, com diferenciagdo do mérito, passou a decorrer num ciclo bienal (n.° 3 do
artigo 9.° e artigo 41.° do SIADAPRA), relevando a avaliagdo do desempenho referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se encontra o trabalhador desde
aquele termo inicial até 31 de dezembro de 2016, nas seguintes condigdes (n.° 6 do artigo 18.° da
LOE 2018, n.° 7 do artigo 156.° da LGTFP):

¢ Desempenho Excelente: 6 pontos;
o Desempenho relevante: 4 pontos;
o Desempenho adequado: 2 pontos;

e Desempenho inadequado: -2 pontos.
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6- Ha lugar & alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério do trabalhador quando este

tenha acumulado 10 pontos na avaliagdo do seu desempenho referido as fungdes exercidas

durante o posicionamento remuneratério em que se encontra (n.° 7 do artigo 156.° da LGTFP).

7- A avaliagdo de desempenho podera dar lugar a uma ou mais valorizagdes remuneratérias - se

obtidos 20 ou mais pontos.

8- Se as valorizagbes remuneratorias dos trabalhadores das carreiras revistas que se encontram
reposicionados na nova carreira e categoria em posigdo virtual - de montante pecuniario idéntico
ao que ja vinham auferindo anteriormente — se traduzirem num acréscimo remuneratoério inferior a
28,00€, deverdo os mesmos ser posicionados na posigdo remuneratoria seguinte, de acordo com
a regra prevista no n.° 5 do artigo 104.° da LVCR, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°
1553-C/2008 de 31 de dezembro.

9 - A Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, procedeu a integragao das carreiras subsistentes e dos
cargos, carreiras e categorias dos trabalhadores ainda ndo revistos, na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de dezembro (n.° 2 do artigo 1.° e artigo
5.%), mas os trabalhadores integrados nestas carreiras ndo beneficiam da regra enunciada no
ponto anterior, porque estas ndo foram sujeitas a processo de revisdo, nos termos do artigo 104.°
da LVCR.

10- A integragdo das carreiras subsistentes e ndo revistas na tabela remuneratoria Unica foi
realizada mediante a correspondéncia entre as remuneragdes resultantes do escaldo e indice
remuneratério do sistema retributivo ainda vigente para essas carreiras e categorias e os niveis
remuneratérios daquela tabela, devendo as valorizagbes remuneratérias que no ambito das

mesmas possam ter lugar continuar a ter por referencia os mesmos parémetros.

11- As alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudangas de
nivel ou escaldo produzem efeitos a 1 de janeiro de 2018, mas o seu pagamento sera faseado nos

seguintes termos (n° 7 e 8 do artigo 18.°):

e Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de dezembro;
e Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro.

12- A data de produgdo de efeitos das promogdes, nomeagdes ou graduagbes em categoria ou
posto superiores aos detidos cuja concretizagéo seja autorizada pelo senhor Vice-Presidente fica
dependente da conclusdo dos procedimentos legalmente necesséarios a efetivagdo destas

valorizagbes remuneratérias.
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13- O valor dos suplementos remuneratérios calculados em percentagem de remuneragéo base
mensal de trabalhador que retna condigdes para beneficiar de valorizagdo remuneratoéria deve ser
atualizado em conformidade, e o seu pagamento ser faseado em moldes idénticos aos fixados

para esta.

14- Destarte o n.° 9, e por remissdo, os n° 10 e 11.° do artigo 18.° da LOE 2018, se referirem ao
presidente do 6rgao executivo, na Regido as valorizagdes remuneratérias enunciadas no n.° 1 do
artigo 18.° da LOE 2018 carecem de prévia autorizagdo do senhor Vice-Presidente, considerando
as competéncias que lhe estdo acometidas nas areas das finangas e da Administragdo Publica e o
disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro e
no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho.

15- Uma vez realizada e ponderada a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores dos servigos e
organismos da administragédo regional, e concluindo-se que os mesmos retinem condigdes para
poderem beneficiar de uma ou mais valorizagbes remuneratérias, nos moldes enunciados
anteriormente, o pedido de autorizagdo para a sua concretizagdo deve ser formalizado junto do
membro do Governo Regional com poderes de tutela, e obtida a anuéncia deste, ser remetido
pelo seu Gabinete a Vice-Presidéncia do Governo Regional, por intermédio desta diregéo

regional, para efeitos de autorizagdo do senhor Vice-Presidente.

Em face do exposto, e com o intuito de dar inicio a operacionalizagdo destes procedimentos,
solicito que envidem os necessarios esforgos no sentido de garantir que as entidades
empregadoras publicas que compdem esse departamento ultimem os procedimentos a que se
referem os pontos 5.1. a 5.6. da presente circular relativamente ao periodo que possa ser

considerado relevante para efeitos de valorizagdo remuneratéria dos seus trabalhadores.

Solicito ainda a compilagdo desta informagdo no ficheiro anexo, individualizada por entidade
empregadora publica e, no ambito desta, por trabalhador, com a sua posterior devolugéo a esta
diregdo regional pelos gabinetes dos departamentos regionais - através do enderego eletronico

VPGR-DROAP@azores.gov.pt — com a brevidade que o assunto requere.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

S -

Victor Jorge Ribeiro Santos
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